REDEGJ@RELSE FOR FJELLINJENS ARBEID MED AKTSOMHETSVURDERINGER

Det vises til lov av 18. juni 2021 nr. 99 (dpenhetsloven) der formalet er & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Loven palegger Fjellinjen & utfgre aktsomhetsvurderinger og redegjgre for funn i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderingene utfgres i egen bedrift,
leverandgrkjeden eller andre forretningsforbindelser. Redegjgrelsen skal vedtas av styret og
publiseres arlig.
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OM FJELLINJEN

Fjellinjen AS er et regionalt bompengeselskap, organisert som et aksjeselskap. Selskapet er eid av
Oslo kommune (60 prosent) og Viken fylkeskommune (40 prosent). Fjellinjen registrerer omkring 32
millioner passeringer i maneden og har ansvaret for drift og utvikling av utstyr og programvare i 83
bomstasjoner i og rundt Oslo. Sentrale arbeidsoppgaver er innkreving og administrasjon av
bompengemidler og laneopptak. Fjellinjen har i underkant av 30 ansatte fordelt pa 3 avdelinger:
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FORANKRE ANSVARLIGHET

Alle avdelinger i Fjellinjen er bergrt av arbeidet med Apenhetsloven. Utgangspunktet for
aktsomhetsvurderingene er Fjellinjens interne virksomhet og leverandgrkjede. Juridisk avdeling er
ansvarlig for organisering og utfgrelse av aktsomhetsvurderingene, og interne og eksterne
interessenter er involvert der det er hensiktsmessig.

Krav til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkdr:

Krav til menneskerettigheter er forankret i Fjellinjens strategiplan vedtatt av styret, samt
innkjppstrategi og baerekraftstrategi. Oppfglgingsarbeidet er integrert i selskapets prosesser.

Fjellinjens egen virksomhet:

Fjellinjens etiske retningslinjer omhandler bestikkelser, korrupsjon, habilitet og relasjoner til
leverandgrer samt mulighet for varsling og krav til apenhet som gjelder for alle ansatte i selskapet.
De ansattes rettigheter er forankret i tariffavtale, selskapet styrende dokumenter inkludert policy for
organisasjon, personal- og lederhandbgker og prosess for oppfglging av arbeidsmiljg.

Leverandgrkjeder:

Det stilles krav til leverandgrer om a etterleve Fjellinjens serigsitetsbestemmelser, som er basert pa
Oslomodellen. Leverandgrene forplikter seg til a viderefgre tilsvarende bestemmelser i avtalene med
sine underleverandgrer, samt utfgre aktsomhetsvurderinger i egen verdikjede. Brudd pa
bestemmelsene gir Fjellinjen rett til 3 sanksjonere og eventuelt heve avtalen.
Serigsitetsbestemmelsene legges ved alle relevante kontrakter.

Fjellinjens prosesser for anskaffelser, samfunnsansvar og lgnns- og arbeidsvilkar sgrger for at krav til
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsvilkar blir implementert. Prosess for
kontraktsoppfeglging, samfunnsansvar og lgnns- og arbeidsvilkar ivaretar at kravene blir fulgt opp i
kontraktsperioden.

KARTLEGG OG VURDER NEGATIV Pi\VIRKNING/SKADE
Fjellinjen kartlegger negativ pavirkning knyttet til var drift, bade internt og eksternt.
Internt

Brudd pa rettigheter relatert til arbeidsforhold kartlegges internt i bedriften giennom anonyme
medarbeiderundersgkelser, rapporteringer p& brudd pé Arbeidsmiljgloven?, og gjennom selskapets
varslingskanal.

1 Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. Lov om likestilling og forbud mot diskriminering.



Eksternt

Fjellinjen har i dag omtrent 80 leverandgrer. Majoriteten av kontraktene som er vesentlige i omfang
faller inn under kategorien IT-kontrakt. Det arbeides aktivt med a forsikre oss om at de varer og
tjienester som kjgpes, er i trad med Fjellinjens serigsitetsbestemmelser. Arbeidet med
aktsomhetsvurderingene i leverandgrkjeden er inndelt i faser:

Overordnet
analyse

Hayrisikolisten Risikovurdering

1. Overordnet analyse

Fjellinjens innkjgpsportefglje vurderes ut fra sannsynlighet for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. DF@s hgyrisikoliste danner utgangspunktet for
vurderingen, og suppleres med rapporter fra eksterne kilder. Analysen viser typer av risikoer knyttet
til bransjer, geografisk omrade, spesifikke produkter/ravarer og virksomheter. Leverandgrer med
identifisert forhgyet risiko for brudd pa rettigheter blir satt pa Fjellinjens interne hgyrisikoliste.

Kartlegging av nye anskaffelser/kategorier skjer Igpende og blir ivaretatt gjennom Fjellinjens prosess
for anskaffelser, samfunnsansvar samt Ignns- og arbeidsvilkar.

2. Hdndtering av hgyrisikoliste

Basert pa overordnet analyse beskrevet i foregaende punkt, vurderes fglgende kategorier som
hgyrisiko:

* IKT-produkter, spesielt knyttet til bomstasjonene
* bygg- og elektrikertjenester

* servering/catering

* manuell bildebehandling

* renhold

Eksempler pa generelle og kjente risikoer knyttet til noen av disse kategoriene er:

* barnearbeid

¢ tvangsarbeid

¢ manglende fagforeningsfrihet

e diskriminering

¢ darlige Ignninger

* utnyttelse av migrantarbeidere

* landovertakelse

* bruk av helseskadelige kjemikalier og sprgytemidler

3. Utvalg

For & handtere og redusere risikoene forbundet med kategoriene pa hgyrisikolisten stilles det egnede
og hensiktsmessige krav til leverandgrene ved anskaffelser. Det foretas et utvalg av hvilke















